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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,,Maluch w ztobku, mama w pracy!” — zwiekszenie zatrudnienia mieszkaricéw Gminy Puck
opiekujacych sie dzie¢mi do lat 3 poprzez utworzenie ztobka samorzagdowego w Starzynie

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

Dziatanie 5.3 Opieka nad dzie¢mi do lat 3.

§1

Postanowienia ogdlne

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

= regulaminie nalezy przez to rozumie¢ Regulamin uczestnictwa w projekcie
pn. ,Maluch w ztobku, mama w pracy!” — zwiekszenie zatrudnienia mieszkancéw
Gminy Puck opiekujgcych sie dzieémi do lat 3 poprzez utworzenie ztobka
samorzgdowego w Starzynie wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 5.3 Opieka nad dzie¢mi do lat 3.

* 7tobku nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowy Ztobek w Starzynie,

= rodzicach nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw, opiekundéw prawnych oraz inne osoby,
ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,

= kandydatach nalezy przez to rozumieé dziecko zgtoszone przez rodzicéw do ztobka w
okresie rekrutacji,

= komisje rekrutacyjng nalezy przez to rozumiec¢ komisje powotang przez Wéjta Gminy
Puck w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

2. Regulamin okre$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Maluch w ztobku,
mama w pracy!” — zwiekszenie zatrudnienia mieszkaricow Gminy Puck opiekujacych sie
dzie¢mi do lat 3 poprzez utworzenie ztobka samorzadowego w Starzynie realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 w ramach dziatania 5.3 Opieka nad dzie¢mi do lat 3.

3. Projekt jest wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Projekt jest realizowany przez Gmine Puck (ul. 10 Lutego 29, 84-100 Puck).

5. Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia wsréd oséb opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 3.

6. Wsparcie realizowane w ramach projektu skierowane jest do mieszkancéw gminy Puck,

w tym do 35 oséb, w tym 33 kobiet, 2 mezczyzn, 2 kobiet z niepetnosprawnosciami:

0Oséb bezrobotnych?® lub biernych zawodowo? pozostajgcych poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym oséb ktére przerwaty
kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgcych na urlopach
wychowawczych w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
- 14 0séb

pracujacych? sprawujacych opieke nad dzieémi do lat 3% - 21 0s6b

1 Zgodnie z definicjg zwartg w zat. Nr 4 Zasady pomiaru wskaznikéw do Regulaminu Konkursu
2 Zgodnie z definicjg zwartg w zat. Nr 4 Zasady pomiaru wskaznikéw do Regulaminu Konkursu
3 Zgodnie z definicjg zwarta w zat. Nr 4 Zasady pomiaru wskaznikdw do Regulaminu Konkursu




7. Projekt zaktada utworzenie i funkcjonowanie samorzadowego tobka w Starzynie
(ul. Zarnowiecka 22, 84-107 Starzyno)

8. Zasady organizacji i funkcjonowania placéwki ztobkowej bedg zgodne z:

= ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2018 r.
poz. 603);

= rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. z 2014 r. poz. 925),

= rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi
spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. z 2017
r. poz. 2379),

= rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r.
w sprawie zakresu programoéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. z 2011 r. nr 69, poz. 368).

9. W ramach funkcjonowania placéwki ztobkowej organ prowadzacy zapewnia:

a.
b.

opieke pielegnacyjng nad dzieckiem w warunkach zblizonych do domowych;
prowadzenie zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka

prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

10. W ztobku powstanie 35 miejsc dla dzieci od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

11. Ztobek funkcjonowaé bedzie 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku witacznie,
przez minimum 10 godzin dziennie.

12. Termin realizacji projektu: 03.12.2018 r.- 31.08.2020 r.

§2
Uczestnictwo w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie pn. ,Maluch w ztobku, mama w pracy!” — zwiekszenie
zatrudnienia mieszkaricow Gminy Puck opiekujgcych sie dziecmi do lat 3 poprzez utworzenie
ztobka samorzqgdowego w Starzynie jest ztozenie w Urzedzie Gminy Puck podpisanej KARTY
ZGtOSZENIA DZIECKA DO ZtOBKA wypetnionej w sposdb kompletny i czytelny, a takze
podpisane deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz dwdch oswiadczen uczestnika projektu.

2. Uczestnictwo w projekcie oznacza oddanie dziecka pod opieke w Ztobku Samorzgdowym
w Starzynie, ul. Zarnowiecka 22, 84-107 Starzyno, oraz podjecie dziatan majgcych na celu
powrdt do pracy, rozpoczecie pracy (w tym otworzenie witasnej dziatalnosci gospodarczej),
badz aktywne poszukiwanie pracy.

w

Szczegdtowe zasady opieki nad dzieckiem (w tym godziny opieki), wysokos¢ optat za

wyzywienie, oraz szczegotowe terminy okresli ,,Umowa o opieke ztobkowg”.

E

Uczestnik/czka projektu bedzie zobowigzany/a do niezwtocznego informowania

0 zaistniatej zmianie statusu na rynku pracy, zmianie danych osobowych oraz innych
zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na poprawna realizacje Projektu.

4 Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujgce.



5. Posiadanie stopnia niepetnosprawnosci nalezy potwierdzi¢ orzeczeniem wydanym przez
Powiatowy Zespdt ds. orzekania o niepetnosprawnosci, Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych
lub Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

6. Uczestnik/czka projektu bedzie zobowigzany/a do wypetniania stosownych ankiet,
badajacych stopied zadowolenia z uczestnictwa w projekcie oraz ankiet dotyczacych
jego sytuacji zawodowej w trakcie uczestnictwa w projekcie jak i po jego zakoriczeniu.

7. Uczestnicy projektu obowigzkowo podlegajg ewaluacji w okresie do 4 tygodni od zakoriczenia
udziatu w projekcie i sg zobowigzani dostarczy¢ wypetnione i podpisane oswiadczenie
dot. sytuacji na rynku pracy w okresie 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

8. Osoby, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po zakonczeniu udziatu w projekcie zobowigzane
sg do dostarczenia kopii umowy z pracodawcg lub zaswiadczenia z zaktadu pracy
o zatrudnieniu, a w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej — wydruk z CEIDG.

9. Osoby pozostajace bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy, po zakonczeniu
udziatu w projekcie zobowigzane sg do dostarczenia kopii umowy z pracodawcy
lub zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu, lub zaswiadczenia z PUP, lub oswiadczenia
o przebywaniu na urlopie macierzynskim/wychowawczym/rodzicielskim.

§3

Zasady rekrutacji

1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka
w Ztobku do 4 lat.

2. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice zamieszkuja na terenie Gminy Puck.
3. W pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane sa:

a. dzieci niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci;

b. dzieci z rodzin wielodzietnych (troje lub wiecej);

c. dzieci rodzica samotnie wychowujgcego dziecko (w rozumieniu art. 50, ust. 5 ustawy
z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3).

d. dzieci matek, ktére w wyniku udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia opieki
ztobkowej powrdca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka (po urlopie macierzynskim bgdz wychowawczym);

e. dzieci matek bezrobotnych, ktérym w wyniku udzielonego wsparcia w postaci
zapewnienia opieki ztobkowej umozliwiono poszukiwanie pracy zawodowej;

f. dzieci rodzica, wobec ktdérego orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnosé do egzystencji na podstawie odrebnych
przepiséw;

g. dzieci obojga rodzicéw pracujacych zawodowo lub uczacych sie.

4. Kwalifikacji do projektu dokona Komisja Rekrutacyjna w powotana przez Wadjta Gminy Puck,
przy uwzglednieniu ponizszych kryteriow:



a. kryteria formalne (rozpatrywane 0 - nie spetnia — 1 spetnia):

L.p. Kryteria Spetnia Wymagane dokumenty / sposéb
przyjec / nie spetnia potwierdzenia spetniania kryterium
1. Dziecko zamieszkate na terenie . Adnotacja o adresie zamieszkania w karcie
. Tak/Nie . .
Gminy Puck zgtoszenia dziecka

b. kryteria punktowe i sposéb potwierdzenia kryteridw:

L. p. Kryteria przyjec Wartos¢ Wymagane dokumenty / sposéb
punktowa potwierdzenia spetniania kryterium
1. Dzieci niepetnosprawne, posiadajgce Adnotacja o niepetnosprawnosci w karcie
orzeczenie o niepetnosprawnosci 20 zgtoszenia  dziecka oraz  orzeczenie

o niepetnosprawnosci — kserokopia

2 | Dzieci z rodzin wielodzietnych Adnotacja w karcie zgtoszenia dziecka

(troje lub wiecej) 10

3 | Dzieci rodzica samotnie wychowujgcego Adnotacja w karcie zgtoszenia dziecka
dziecko (w rozumieniu art. 50, ust. 5
ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3)

20

4 |Dzieci matek, ktére w  wyniku Adnotacja w karcie zgtoszenia dziecka
udzielonego  wsparcia w  postaci
zapewnienia opieki ztobkowej powrdcg
na rynek pracy po przerwie zwigzanej 20
z urodzeniem/wychowaniem dziecka
(po  urlopie  macierzynskim  badz
wychowawczym)

5 | Dzieci matek bezrobotnych, ktérym w Adnotacja w karcie zgtoszenia dziecka
wyniku udzielonego wsparcia w postaci
zapewnienia opieki ztobkowej 20
umozliwiono poszukiwanie pracy
zawodowe;j

7 | Dzieci rodzica, wobec ktérego orzeczono Adnotacja o niepetnosprawnosci w karcie
znaczny lub umiarkowany stopien zgtoszenia  dziecka oraz  orzeczenie
niepetnosprawnosci badz catkowitg 30 o niepetnosprawnosci — kserokopia
niezdolnos¢ do egzystencji na podstawie
odrebnych przepiséw

8 | Dzieci obojga rodzicéw pracujgcych Adnotacja w karcie zgtoszenia dziecka

1
zawodowo lub uczacych sie 0

Komisja Rekrutacyjna sktada sie z trzech cztonkéw w tym przewodniczgcego.

Osoby wchodzgce w sktad Komisji Rekrutacyjnej zobowigzane sg do nieujawniania informacji
0 przebiegu postepowania rekrutacyjnego i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg naruszac
dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy :

a. weryfikacja Kart Zgtoszen dziecka do 7tobka i dokumentow potwierdzajgcych spetnianie
kryteridw,

b. ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego,

c. sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego. Zatgcznikami do protokotu sa:




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1.

o informacja o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom, po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,

o lista dzieci przyjetych do ztobka,
o lista dzieci nieprzyjetych do ztobka,
o rezerwowa lista dzieci do ztobka,

Przy uwzglednieniu powyzszych kryteriéw zostanie utozona lista punktowa. Do projektu
w pierwsze] kolejnosci beda przyjmowane osoby, ktdore uzyskajg najwiekszg liczbe punktow,
w przypadku tej samej liczby punktéw o kolejnosci bedzie decydowac data ztozenia kart
zgtoszeniowych.

Nabér prowadzony jest na podstawie kart zgtoszeniowych do 7ztobka ztozonych przez rodzicow
dzieci. Wzo6r karty zgtoszenia dziecka do z7tobka stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.

Karty zgtoszeniowe przyjecia dziecka do ztobka od 01.09.2019 r. na rok 2019/2020 przyjmowane
sg w terminie: od 1 lipca do 31 lipca 2019 r.

W przypadku, gdy liczba ztozonych kart zgtoszeniowych spetniajacych kryteria przyjecia dziecka
przekroczy liczbe wolnych miejsc w Ztobku, brana bedzie pod uwage w pierwszej kolejnosci
liczba uzyskanych punktéw a nastepnie kolejnos¢ wptywu kart zgtoszeniowych.

Nabor prowadzony jest na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku. Nabdr jest
prowadzony na caty okres opieki ztobkowej. W kolejnych latach rodzice potwierdzajg wole
dalszego korzystania z ustug Ztobka.

Dzieci, ktére nie zostaty przyjete do ztobka z powodu braku miejsc umieszczane sg na liscie
rezerwowej.

W przypadku zwolnienia sie miejsca w ztobku, dzieci przyjmowane s3 zgodnie
z kolejnoscig oczekiwania na liscie rezerwowej.

W miare posiadania wolnych miejsc, dzieci przyjmowane sg do Ztobka przez caty rok.

Dzieci spoza Gminy Puck bedg przyjmowane do Ztobka na dany rok tylko w sytuacji zaspokojenia
potrzeb mieszkaricéw Gminy Puck i posiadania wolnych miejsc w ztobku.

Po przyjeciu dziecka do ztobka rodzice przedktadajg zaswiadczenie wystawione przez lekarza
o braku przeciwskazan do pobytu dziecka w Ztobku.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Uczestnik projektu zostanie poinformowany
pisemnie, e- mailem lub telefonicznie.

Karta zgtoszenia dziecka do ztobka wraz z dokumentami, o ktédrych mowa w § 2 pkt 1
Regulaminu dostepne s3 na stronie internetowej Gminy Puck www.gmina.puck.pl
oraz w Urzedzie Gminy Puck, ul. 10 lutego 29, w sekretariacie.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 19 nalezy sktada¢ w terminie od 1 lipca 2019 do 31 lipca
2019 r. w Urzedzie Gminy Puck, ul. 10 lutego 29, w sekretariacie w godzinach pracy Urzedu.

§4
Zasady odptatnosci

W okresie od 01.09.2019 r. do 31.08.2020 r. rodzice dzieci przyjetych do ztobka nie uiszczaja
opfaty za pobyt z uwagi na dofinansowanie projektu przez Europejski Fundusz Spoteczny



w ramach Dziatania 05.03. Opieka nad dzie¢mi do lat 3 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Tytut projektu: ,Maluch w Ztobku,
mama w pracy!” — zwiekszenie zatrudnienia mieszkaricow Gminy Puck opiekujgcych sie dzie¢mi
do lat 3 poprzez utworzenie ztobka samorzqgdowego w Starzynie. Numer projektu: RPPM.05.03.00-
22-0011/18.

. Optaty za wyzywienie dziecka rodzice wnoszg na podstawie umowy cywilnoprawnej,
zgodnie z faktycznym pobytem dziecka w Ztobku. Szczegétowe zasady rozliczers zostang okreslone
w w/w umowie.

§5
Postanowienia konncowe

Realizator projektu na etapie rekrutacji bedzie dazyt do osiggniecia zatozonych wskaznikéw
w projekcie zgodne z § 1 pkt.6.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, a takze przepisy wynikajace z witasciwych aktéw prawnych prawa wspdlnotowego
i polskiego — w szczegdlnosci Kodeksu Cywilnego, Ustawy o ochronie danych osobowych,
Ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

Zatqczniki:

1. Karta zgtfoszenia dziecka do ztobka
2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
3. Oswiadczenie uczestnika projektu

4. Oswiadczenie uczestnika projektu



