Zatgcznik do Uchwaty Nr VII/45/19

Rady Gminy Puck z dnia 25 kwietnia 2019 .

STATUT SAMORZADOWEGO ZLOBKA W STARZYNIE

Rozdziat | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Samorzadowy Ztébek w Starzynie zwany dalej , Ztobkiem” jest jednostkg budzetowa, nie posiadajaca
osobowosci prawnej.

2. Siedziba Ztobka miesci sie w wydzielonej czesci budynku Szkoty Podstawowej w Starzynie przy ul.
Zarnowieckiej 22 w Starzynie.

3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Puck.
4. Obszarem dziatania jest teren Gminy Puck.

5. Ztobek $wiadczy ustugi w pierwszej kolejnosci na rzecz dzieci, ktérych rodzice zamieszkujg na terenie
Gminy Puck.

6. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem do 10 godzin dziennie. Na wniosek rodzicéw czas pracy
Ztobka moze zosta¢ wydtuzony ponad 10 godzin. Godziny pracy Ztobka okreéla sie w Regulaminie
organizacyjnym Ztobka.

7. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze od poniedziatku do pigtku z wytaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz miesiecznej przerwy w okresie letnim.

8. Organ prowadzacy w uzasadnionych przypadkach moze ustalié przerwe w pracy Ztobka.
9. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) ustawie, rozumie sie przez to ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 Dz.
U.z 2019 r., poz.409);

2) rodzicach, rozumie sie przez to takie opiekunow prawnych;

3) Dyrektorze, rozumie sie przez to Dyrektora Samorzadowego Ztobka w Starzynie;
4) Wajcie, rozumie sie przez to Wojta Gminy Puck.

Rozdziat Il — CELE | ZADANIA

§ 2.1. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekuriczej, zdrowotnej,
wychowaweczej oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyréwnywanie szans rozwoju dzieci w wieku od
ukoriczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

2. Podstawowym zadaniem Ztobka jest udzielanie swiadczen opiekuriczych dzieciom poprzez:
1) sprawowanie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad dzieé¢mi;

2) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych jak najbardziej do warunkéw
domowych;



3) zapewnienie dzieciom warunkow do prawidtowego rozwoju psychicznego i fizycznego stosownie do ich
wieku i potrzeb;

4) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe, zgodnie
z normami zywieniowymi w higienicznych warunkach;

5) zapewnienie bezpieczernstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie;
6) zapewnienie dzieciom mozliwosci wypoczynku;
7) zagwarantowanie dzieciom jak najlepszych warunkéow do zabawy z elementami edukacji;

8) rozwijanie zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych ich
indywidualny rozwdj psychomotoryczny;

9) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyrabianie wtasciwych nawykéw higieny osobistej;
10} ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej i uczenie wtasciwych zachowarn;
11) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci, w tym prowadzenie doradztwa specjalistycznego;

12) wspotpraca z rodzicami oraz ich wspomaganie w wychowaniu dzieci w oparciu o ich indywidualne
potrzeby.

3. W przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadaniem Ztobka, oprécz zadan wymienionych w ust. 2, jest
zapewnienie specjalistycznej opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej,
dostosowanej do rodzaju deficytow spowodowanych niepetnosprawnoécia dzieci przez stymulowanie ich
do prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejgtnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym
réowniez wyrabianie umiejetnosci zachowania sie w kontaktach z otaczajgcym $rodowiskiem.

4. Podczas realizacji powyzszych zadan Ztobek uwzglednia:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

3) w przypadku dziecka niepetnosprawnego — rodzaj niepetnosprawnosci.

§ 3. Realizacja celéw oraz zadar Ztobka nastepuje przy uwzglednieniu nastepujacych wymogow:

1) w czasie pobytu dzieci w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad nimi sprawuje
fachowy personel zatrudniony w Ztobku, zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie. Sktad personelu
zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2) opiekun prowadzacy zajecia w Ztobku wspétpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia, w
szczegolnosci poprzez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy z dzieémi.

Rozdziat Il - ORGANIZACJA ZtOBKA
§4.1. 2ZtOBEK STANOWI ZAKLAD PRACY W ROZUMIENIU KODEKSU PRACY.

2. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, dziatajac na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Wojta.



3. Czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Ztobka wykonuje Wojt.

4. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw.

5. Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la Regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Ztobka.
6. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka;

2) organizowanie pracy Ztobka, w tym m.in. : opracowanie arkusza organizacyjnego, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Waéjta. Dotyczy to rowniez aktualizacji arkusza;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkéw bezpieczeristwa dzieci i
personelu na terenie Ztobka.

4) realizacja zadan statutowych oraz wtasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi okreslonymi w
rocznym planie finansowym Ztobka i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego prawidtowe wykonanie;

5) ustalenie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Ztobka;

6) uzgadnianie z organem prowadzgcym zasad organizacji okreslonych w Regulaminie organizacyjnym i
innych przewidzianych prawem regulaminach placéwki z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajgcych z
ustug Ztobka;

7) prawidtowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrone, jak rowniez jego
wtasciwe wykorzystanie.

7. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka zastepstwo petni wskazany przez niego, zaakceptowany przez
Wojta pracownik Ztobka.

§ 5.1. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do Ztobka w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnosci za Ztobek, tj. powyzej dwoch okreséw ptatniczych;
2) nieobecnoéci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania Ztobka o przyczynie nieobecnosci.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w ust. 1 pkt 1, 2,
dyrektor zobowigzany jest podjac nastepujace dziatania:

1) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

2) poinformowa¢é ustnie rodzicéw/opiekundéw o zamiarze skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do Ztobka;

3) wystaé do rodzicéw pismo informujgce o naruszeniu zapiséw statutu listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru;

4) wyznaczy¢ dodatkowy termin (14 dni) do uregulowania optat;

5) zawiadomi¢ organ prowadzacy o zaistniatym problemie oraz zamiarze skreslenia dziecka z listy.



Rozdziat IV — RODZICE

§ 6.1. W Ztobku moze by¢ powotana Rada Rodzicéw, stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci
korzystajgcych ze $wiadczen Zfobka.

2. Rada Rodzicow jest wybierana na ogdélnym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicéw dziata wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora Ztobka
regulaminu.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Ztobka Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zZrédet.

5. Dziatania Rady Rodzicéw nie moga byé sprzeczne ze Statutem Ztobka.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy przede wszystkim:
1) wystepowanie do Dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Ztobka;

2) konsultowanie spraw organizacyjnych Ztobka, a w szczegélnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego placéwki;

3) wglad do dokumentacji dotyczacej spetniania norm wyzywienia;

4) wizytacja pomieszczen Ztobka w przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci zgtoszenia ich Dyrektorowi.
§ 7.1. Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1) uzyskiwania na biezgco informacji na temat rozwoju psychoruchowego ich dziecka;

2) uzyskiwanie informacji na temat planu pracy Ztobka;

3) wdrazania i przekazywania opiekunom, dyrektorowi oraz organowi sprawujacemu nadzor nad placéwka
wnioskow z pracy Ztobka;

4) uczestniczenia w warsztatach organizowanych przez Ztobek dla rodzicéw z udziatem specjalistéw w celu
poszerzenia wiedzy z zakresu prawidtowej opieki nad dzieckiem;

5) uczestniczenia wraz z dzieckiem podczas zaje¢ otwartych organizowanych, co najmniej raz na p6t roku,
w celu wypracowania partnerskich relacji i wspétpracy Ztobka z rodzing ( w tym dostrzezenia stabych i
mocnych stron dzieci, co pozwoli na rozwijanie dostrzezonych talentéw oraz niwelowanie niedoboréw
wspotpracy z opiekunkami);

6) uczestniczenia w dwutygodniowej adaptacji dziecka w Ztobku. Zajecia majg forme codziennych
dwugodzinnych spotkan, podczas ktdrych dziecko wraz z rodzicem/opiekunem bierze udziat w
aktywnosciach tworzacych ramy codziennego rytmu ztobkowego.

2. Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka majg obowigzek:

1) przyprowadza¢ i odbieraé dziecko ze Ztobka zgodnie z zasadami okres$lonymi w Regulaminie
organizacyjnym Ztobka;

2) przyprowadza¢ do Ztobka dziecko zdrowe. Dzieci z widocznymi oznakami choroby beda przyjmowane do
Ztobka tylko po przedtozeniu zaéwiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze choroba nie jest zarazliwa dla
innych oraz potwierdzajgcego brak przeciwskazar do przebywania dziecka w placowce;

3) informowa¢é o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku, niezwtocznego zawiadamiania o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;
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4) informowac o chorobach przewlektych zagrazajgcych zyciu dziecka i postepowaniu w stanach
krytycznych ( alergia, dychawica oskrzelowa, choroby serca, cukrzyca, itp.).

Rozdziat V — ZASADY REKRUTACII

§ 8.1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do lat 3. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka w Ztobku do 4 lat.

2. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice zamieszkuja na terenie Gminy Puck.
3. W pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane s3:

1) dzieci korzystajgce z opieki Ztobka w minionym okresie;

2) dzieci niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnoséci;

3) dzieci z rodzin wielodzietnych ( troje lub wiecej);

4) dzieci rodzica samotnie wychowujgcego dziecko ( w rozumieniu art. 50, ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3);

5) dzieci matek, ktére w wyniku udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia opieki ztobkowe] powrécity
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka ( po urlopie macierzyriskim
badz wychowawczym);

6) dzieci matek bezrobotnych, ktérym w wyniki udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia opieki
ztobkowej umozliwiono poszukiwanie pracy zawodowej;

7) dzieci rodzica, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieni niepetnosprawnosci badz
catkowitg niezdolno$¢ do egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw;

8) dzieci obojga rodzicéw pracujacych zawodowo lub uczacych sie.

4. Nabér prowadzony jest na podstawie kart zgtoszeniowych ztozonych przez rodzicow dzieci. Karty
zgtoszeniowe przyjmowane sg w terminie od 1 marca do 31 marca kazdego roku.

5. W przypadku, gdy liczba ztozonych kart zgtoszeniowych spetniajgcych kryteria przyjecia dziecka
przekroczy liczbe wolnych miejsc w Ztobku, brana bedzie pod uwage kolejnoéé wptywu kart
zgtoszeniowych.

6. Nabor prowadzony jest na okres od 1 wrzeénia do 31 sierpnia nastepnego roku.
7. Nabor jest prowadzony na caty okres opieki ztobkowej.

8. W kolejnych latach rodzice potwierdzajg wole dalszego korzystania z ustug Ztobka w wyzej wskazanym
terminie naboru.

9. Dzieci, ktére nie zostaty przyjete do Ziobka z powodu braku miejsc umieszczane sa na liscie rezerwowe;j.

10. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane s3 zgodnie z kolejnoscig oczekiwania
na liscie rezerwowej.

11. W miare posiadania wolnych miejsc, dzieci przyjmowane s3 do Ztobka przez caty rok.



12. Dzieci spoza Gminy Puck bedg przyjmowane do Ztobka na dany rok tylko w sytuacji zaspokojenia
potrzeb mieszkaricow Gminy Puck i posiadania wolnych miejsc w Ztobku.

13. Po przyjeciu dziecka do Ztobka rodzice przedktadaja zaswiadczenie wystawione przez lekarza o braku
przeciwskazan do pobytu dziecka w Ztobku.

§ 9.1. W przypadku nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka, Dyrektor moze podjaé decyzje o przyjeciu
zastgpczym innego dziecka z listy rezerwowej na miejsce dziecka nieobecnego.

2. Nieobecnos¢, w ramach ktdrej bedzie podjeta decyzja o przyjeciu zastepczym nie moze byé krétsza, niz
jeden miesiac.

3. Informacja o wolnym miejscu w ramach przyjecia zastepczego bedzie podana do wiadomoéci w sposéb
ZWYCZajowo przyjety.

4. W ramach przyjecia zastepczego rekrutacja odbywac sie bedzie zgodnie z zapisami w § 8 ust. 3.

5. Przyjgcie zastgpcze moze by¢ dokonane na podstawie umowy z rodzicami dziecka przyjmowanego, tylko
na czas nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka w pierwszej kolejnosci.

Rozdziat VI - ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W ZLOBKU | WYZYWIENIE

§ 10.1. Pobyt w Ztobku jest ptatny, rodzice zobowigzani sg do ponoszenia optaty za pobyt i wyZzywienie
dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Wysokos¢ optat za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalna optata za wyzywienie ustalane sa przez Rade
Gminy Puck w odrebnej uchwale.

3. Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka rodzice wnoszg z dotu, na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
zgodnie z faktycznym pobytem dziecka w Ztobku.

4. Rodzice nie ponoszg optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku w nastepujgcych przypadkach:

1) wyzywienie — za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku, pod warunkiem poinformowania Ztobka o
zaistniatej sytuacji z jednodniowym wyprzedzeniem, w szczegélnych przypadkach do godz. 8.00 dnia
nieobecnosci dziecka;

2) optata miesieczna za pobyt — w okresie zamknigcia Ztobka z powodu przerwy wakacyjnej lub zdarzer:
losowych;

3) optaty miesieczne za pobyt w okresie od 01.09.2019 r. do 31.08.2020 r. z uwagi na dofinansowanie
projektu ,,Maluch w ztobku, mama w pracy” — zwiekszenie zatrudnienia mieszkaricow Gminy Puck
opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 3 poprzez utworzenie ztobka samorzadowego w Starzynie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 05.03. Opieka nad dzie¢mi do lat 3 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Rozdziat VIl - NADZOR | KONTROLA

§ 11.1. Nadzdr nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Puck.

2. Nadzdr, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegoélnosci nadzér nad:

1) warunkami higieniczno-sanitarnymi i bezpieczeristwem swiadczonej opieki;
2) jakoécig $wiadczonej opieki na dzie¢mi w Ztobku;

3) realizacjg zadan statutowych Ztobka;
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4) prawidtowoscia gospodarowania mieniem;

5) gospodarkg finansowa;

6) zgodnosci danych zawartych w rejestrze zfobkéw ze stanem faktycznym;

7) wywigzywaniem sie z obowigzku sporzadzania i przekazywania sprawozdan.
Rozdziat VIll - GOSPODARKA FINANSOWA ZtOBKA

§ 12.1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wtasciwej dla jednostki budzetowej na
zasadach okreslonych w obowigzujacych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujgcy planowane dochody i
wydatki Ztobka.

3. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4, 7a prawidtowa gospodarke finansowa odpowiada Dyrektor Ztobka.

Rozdziat VIll = POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wéjta Gminy Puck.

2. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.



